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本隐私声明的范围
本红帽公司求职者隐私声明（以下简称“隐私声明”）是对《红帽公司隐私声明》的补充。
红帽公司及其关联公司和⼦公司（统称为“红帽公司”）尊重您的隐私。请务必仔细阅读本
隐私声明。 

本隐私声明解释了红帽公司如何在招聘和雇佣过程中处理您的个⼈数据以推进您的求职流
程，并最终可能与您签订合同。 

收集的个⼈数据类别
虽然会因您所申请职位的所在国家/地区和职位性质⽽异，但您向我们提供处理的个⼈数
据可能包括：
• 联系信息：名字和姓⽒、惯⽤姓名、地址、电⼦邮件地址、电话号码；
• 帐户信息：由红帽维护的与您的红帽帐户相关的信息，例如，您的帐号、⽤户名/

⽤户标识、密码、您的⾸选语⾔和其他偏好；
• 职业和雇佣相关信息：教育背景、⼯作经验、简历、履历、您主要居住国和公民⾝

份的信息、其他感兴趣的国家/地区、您所申请职位的所在国家/地区及在那⾥⼯作
的资格、感兴趣的区域和社区；

• 其他职位申请相关信息：包括求职信、个⼈陈述和推荐信（若提供）；⾯试官或招
聘⼈员与您或推荐您的红帽员⼯的互动记录；如果您在招聘过程中完成了视频评
估，我们可能会保存该评估的视频录像；如果您在招聘过程中完成了代码编写评
估，我们可能会记录和保存您根据给定练习编写的任何代码。此外，我们还可能会
保存⼀张或多张由⽹络摄像头拍摄的您完成练习时的照⽚；

• 与其他⽅的关系：您是否曾任职于红帽公司、红帽母公司国际商⽤机器公司
（“IBM”）、红帽业务合作伙伴及其任何关联公司或⼦公司；您是否有在政府⼯作
的经验，以及您是否与现任或前任雇主签署过任何协议、接受过其任何协议或受到



其任何其他限制；
• 雇佣前核查，例如，⼯作权利、学历、征信、健康状况、犯罪记录和背景调查信

息：取决于所在国家/地区和职位并依照当地法律以及向您提供⼯作机会的情况，
可能包括雇佣前核实、⼯作权利⽂件、犯罪记录和背景调查信息；有关您健康状况
的信息（例如，需进⾏职业健康体检的情况）；在开始雇佣前核查之前，您将收到
有关其性质的更多信息；

• ⼈⼜统计学数据：取决于您所申请职位的所在国家/地区并依照当地法律，可能包
括退伍军⼈⾝份、残疾、民族、性别、种族和宗教；

• 住宿和调整信息：您是否有任何住宿/调整需求；
• ⼯会、劳资委员会会员资格或员⼯代表⾝份：前提是，您在简历/履历中或在⾯试

过程中主动披露此类信息，但我们不会向您索取此类信息。

个⼈数据使⽤（处理）⽅式
为了回应您的职位申请或您对职位的兴趣，红帽公司将在必要时将您的信息⽤于：

• 核实您的信息，开展适⽤法律允许范围内的相关雇佣前核查和资格核查，以及评估
您的技能、资质和经验；

• 确保您遵守当地、国家或国际法律、义务和法规要求；
• 与您沟通红帽公司活动、职业机会和招聘流程（包括⾯试）；
• 后续就您可能感兴趣且与您的技能相符的其他职位与您联系；
• 完成选拔流程；
• 开展调查和调研活动，以便改进红帽公司的招聘流程；
• 对我们的求职者⼈才库进⾏分析，以便更好地了解申请红帽职位的⼈员以及如何吸

引顶尖⼈才；以及
• 在法律允许的情况下，我们可能会要求您⾃愿披露残疾、种族、性别和国籍信息，

以便帮助红帽公司实施多元化和包容性计划（例如，评估红帽公司的员⼯队伍、推
动实施针对相关⼈群的福利和包容性政策）。

提交职位申请即表⽰，您授权红帽公司将您的个⼈数据存储在红帽公司的招聘⼯具中，以
便在评估您的职位申请期间以及如上所述的其他情况下安全地存储您的数据。

如果您获得且接受了红帽公司的雇佣邀请，则在您⼊职前收集的个⼈数据可能会构成红帽
公司雇佣记录的⼀部分，并会在您受雇于红帽公司期间以及之后的⼀段时间内保留（具体
期限因国家/地区⽽异）。如果红帽公司未雇佣您，其将根据记录保留政策在⼀定期限内
保留您的个⼈数据，之后您的个⼈数据将从红帽公司的招聘系统中删除。

处理个⼈数据的法律依据
在某些司法管辖区，合法处理个⼈数据需有正当理由，有时也称为法律依据。我们合法处
理您个⼈数据所依照的法律依据，取决于您所处的招聘、雇佣或员⼯⼊职流程的具体⽬的
和阶段，以及适⽤法律。



我们可能依照的法律依据具有以下性质：
• 为履⾏与您签订的合同所必需

我们依照此法律依据来处理您的个⼈数据，以便准备与您签订雇佣合同。
• 为保障红帽公司的合法利益所必需

我们会依据公司的合法利益来处理您的个⼈数据，以便寻找合适的⼈才扩充红帽公
司的员⼯队伍。

• 表⽰同意
当我们请求或适⽤法律要求征得同意时，我们会在征得您的同意后处理您的个⼈数
据。

• 法律义务
在准备与您开始雇佣关系时，我们依照此法律依据（根据当地劳动法或税法等产⽣
的义务）来处理您的个⼈数据。

个⼈数据披露⽅式
由于对您申请拟定职位⽽⾔相关且有必要，您的信息可能会被下述⼈员访问及与之共享：
红帽招聘⼈员、红帽招聘外包商、红帽⼈才招聘与⼈⼒资源团队以及参与招聘流程的红帽
员⼯（例如，⾯试官和招聘经理）。 

在某些情况下，如果法律要求或允许，红帽公司会与第三⽅共享您的个⼈数据以实现上述
之⽬的。取决于具体的地理位置，所述第三⽅可能包括但不限于红帽公司使⽤的⼈⼒资源
信息系统供应商、移民与背景调查供应商，以及与职业健康和安全管理服务系统相关的供
应商。

您的信息可能会根据合法报告要求与政府官员共享，或根据有效的执法程序（逮捕令、传
票或法院命令）与执法机构或私⼈诉讼当事⼈共享。

数据传输
我们可能会将您的个⼈数据从您所申请职位的所在国家/地区传输⾄托管在其他国家/地区
的系统或基础设施中，或在适⽤情况下传输给⼀家或多家位于其他国家/地区的红帽⼦公
司的⼈员，以便处理您的职位申请，同时确保根据当地法律和红帽公司的要求处理您的数
据。红帽公司已经实施了各种保护措施（例如，欧盟委员会批准且其他若⼲国家/地区接
受的标准合同条款），以确保您的数据在任何地⽅均能得到充分保护。如需了解更多信
息，请参阅《红帽公司隐私声明》中的“数据传输”部分。

您的权利和选择
根据某些国家或地区的法律，对于您个⼈数据的处理，您可能拥有某些权利。有关所述权
利的信息，包括如何提交投诉的信息，可参阅《红帽公司隐私声明》中的“您的权利和选
择”部分。您可以就⾃⾝权利事宜与我们联系，询问有关本隐私声明、《红帽公司隐私声



明》和隐私惯例的问题，提交数据主体请求，或使⽤此个⼈数据请求表提交投诉。您还可
以登录红帽公司求职门户，访问和更正您在线提交的有关职位申请的个⼈数据。  

请注意，视具体情况，如果您请求我们删除或以其他⽅式停⽌处理您的个⼈数据，我们可
能因为不能使⽤此类个⼈数据⽽⽆法继续处理您的职位申请。 

声明及确认
您声明并确认您在职位申请中提供的信息真实且完整。若有任何变更，您应及时更新所提
供的任何信息。您明⽩，任何虚假陈述或故意遗漏事实都可能导致红帽公司终⽌与您的雇
佣或雇佣考虑。
本隐私声明的变更

红帽公司保留随时对本隐私声明进⾏纠正、更改或修订的权利。。修改后的隐私声明将发
布在此⽹站上。如需了解更多信息，请参阅《红帽公司隐私声明》中的“本隐私声明的变
更”部分。

我们的联系⽅式
您所申请职位的红帽公司决定会收集哪些个⼈数据以及如何使⽤这些数据。在⼀些国家，
这被称为“控制⽅”。请访问 www.redhat.com 获取红帽公司办公地点列表。有关如何联系
红帽公司的更多信息，请参阅《红帽公司隐私声明》中的“我们的联系⽅式” 部分。

如需获取本隐私声明的 PDF 版本，请单击此处。


