
��������������������� ��������������������������
����
�������������������
���������	������������

������ ��������������������������
�����������������������������������������������������
���������������������������
���
����
	
���������
��������	�����	
�������������������
�� �������� ��������� � �����
�� ���������� � �����
�� �������� �� �
�� ���������
�� ���� ���������������������
�
���
�����������������������
��������	��������
�������������
����
	��
������������	�����������������
���������
���������
�
���������
����������
������������	����	�
�������

 � ������������������

������������������������

����� �����������������������������������­��������������������
���	���
��
�����������������

Document US45045719 © 2019 IDC. www.idc.com

������������������������������������
�

­ mois

�������������������
« Après avoir utilisé [une o�re concurrente gratuite] pendant environ trois ans, nous avons décidé de passer à la 
solution Red Hat Ansible pour plusieurs raisons : l'accès basé sur les rôles et l'automatisation centralisée dans un 
tableau de bord. »
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« Si nous utilisions une solution gratuite, il faudrait prévoir davantage de formations. Nous devrions former environ 
25 personnes. Cela représenterait 4 à 6 semaines de formation par personne et par an, pour un coût d'environ 
2 500 dollars par semaine et par personne. »
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32 % de réduction des coûts de serveur

38 % de productivité en plus pour les équipes chargées 
de l'infrastructure informatique

55 % d'e�icacité en plus pour les équipes chargées de 
l'assistance informatique

34 % de réduction des délais pour le développement 
des nouvelles applications
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35 % de réduction
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147 501 $

95 131 $


