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熟練したチームとともに、開発、提供、価値を促進
 競争力の維持を目指す組織にとって、熟練した IT スタッフの募集、採用、維持という継続的な課題に
対処する際に不可欠なのは、効果的なトレーニングリソースです。技術トレーニングや認定資格を通じて
社内の開発および運用チームのスキル向上に投資すれば、生産性の向上、市場投入までの時間の短縮、
運用コストの削減、従業員の定着率の向上などの利点が得られます。

 Red Hat® ラーニングサブスクリプションを使用して IT スタッフのスキルを向上させることは、絶え間な
く変化するテクノロジーの世界で組織の競争力と持続可能性を維持するために役立ちます。スマートに計
画し、継続的な学習に取り組むことにより、プロセス全体に対する管理能力が高まり、チームは最新のテ
クノロジーと手法を使用して優れた能力を発揮できるようになります。

 Red Hat ラーニングサブスクリプション・エンタープライズはスケーラブルで包括的な学習ソリューショ
ンです。組織はこれを活用することで、多くのユーザーに Red Hat テクノロジーに関する継続的なトレー
ニングを提供できます。成果重視のコース、実践的なラボ、実技ベースの試験が提供されるため、エンター
プライズの業務に対応できる経験を備えた人材を育成できます。Red Hat ラーニングサブスクリプション・
エンタープライズに含まれるものは次のとおりです。

 �すべての Red Hat トレーニングコースへのアクセス

 � 実践的なクラウドベースのラボ (障害の修正やデプロイメントを含む) 

 � 年中無休のオンデマンドでのアクセス

 �グローバルチームをサポートするために、最大 11 言語でコンテンツを利用可能

 � 特定のスキルの開発に合わせてコースが調整されたスキルパス

 � 組織固有のニーズに合わせて学習を調整できるカスタマイズ可能なトレーニングパス

 � 前提となる専門知識を必要とせず、経験不問でスキルを磨ける

 �インタラクティブで直感的な学習インタフェース

 �チームが Red Hat ラーニングサブスクリプションをどのように使用しているかを示す詳細なレポート 
機能

ビジネスと IT のマイルストーンを達成するための能力の向上
 TechTarget の Enterprise Strategy Group が実施した調査「Analyzing the economic impact of 
Red Hat Training (Red Hat トレーニングの経済的影響の分析)」では、組織が Red Hat トレーニングを
利用して技術系従業員の習熟度を向上させることで得られるメリットを調査しています。この調査では、
Red Hat トレーニングへの投資を優先する企業は、コスト管理の強化、システムパフォーマンスの最大化、
ビジネスイニシアチブに合わせた IT 機能の調整、より安全な IT 環境の提供を実現できることがわかりま
した。1 

各サブスクリプションでアクセ
スできる内容：

 �スキルパス：認定などのより広
範な目標へ向かうためのコー
スと試験の厳選されたグルー
プ。この機能により、学習者は
個々のニーズやキャリア目標
に合わせて学習を柔軟にカス
タマイズできます。

 � 50 以上の Red Hat トレーニ
ング・オンライン・コース (新
規コースおよび更新済みの
コースを含む)

 � 400 時間のクラウド型ハンズ
オンラボ

 � 1 ,000 を超えるインストラク
ター指導セッションの録画 
(600 時間以上の自習型トレー
ニングビデオを含む)

 � 最大 11 カ国語に対応したコー
ス内容

 �サブスクリプションレベルに
基づいて、インストラクター指
導によるライブのバーチャルト
レーニング、認定試験、エキス
パートを利用可能

Red Hat ラーニングサブスクリ
プション・エンタープライズには、
Prem iu m、St a nda rd、または 
Basic の階層の合計 100 種類の
サブスクリプションへのアクセス
が含まれています。

 1 Enterprise Strategy Group、「Analyzing the Economic Impact of Red Hat Training」、TechTarget。2024 年 1 月。
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「Red Hat トレーニング
は、従業員の知識強化を
奨励する、個人向けの完
璧な成長パスです。このト
レーニングを受けた社員
は生産性が高く、ハード
ウェアをより活用でき、よ
り長く会社にとどまるこ
とがわかりました。社員
はこのトレーニングへの
投資を、社員の将来に対
する当社のコミットメント
を示すものとして捉えて

います」

お客様の声 
TechTarget の Enterprise  

Strategy Group (ESG)  
「Analyzing the economic  

impact of Red Hat Training」

 顧客からは、Red Hat のトレーニングを受けた従業員が Red Hat インフラストラクチャをより活用でき
るようになったと報告されています。デプロイの速度が 2 倍に迅速化されただけではなく、構成も改善さ
れたため、組織はサーバー使用率の 15% 向上を達成しています。その他の主要な調査結果は次のとおり
です。1

 � IT タスクに費やす時間の短縮：Red Hat トレーニングを受けた従業員は、日常の IT タスクを完了す
る効率が 25% - 50% 向上しました。

 � 新入社員の価値実現までの時間の短縮：新入社員体験の一部として Red Hat トレーニングを組み込
むことで、初年度の社員の有効性が 77% まで上昇しました。

 � IT 従業員の定着率の向上：組織が Red Hat トレーニングに投資するための構造化されたプログラム
を採用することでコストが削減され、年間 150 万ドルの節約がもたらされました。

 �サポートコストの削減：Red Hat トレーニングの後、サポートチケットが 20% 削減され、チケット対応
にかかる時間が 32% 削減されました。

 � ガバナンスとセキュリティの改善：複数の攻撃ベクトルが存在するなかで、調査の回答者は、Red Hat 
トレーニングを受けた従業員が環境を運用することでリスクを最大 3% 低減することができ、その恩
恵は Red Hat の エコシステムにとどまらないと考えています。

大規模チームの強化：柔軟でコスト効率の高いトレーニング・ソリューション
 Red Hat ラーニングサブスクリプション・エンタープライズにより、組織はきわめて手頃な価格で 
Red Hat テクノロジーに関するトレーニングへの投資を最大限に活用できます。Red Hat ラーニングサブ
スクリプション・エンタープライズはコスト効率に優れており、個別のサブスクリプションよりも低価格の
一括料金で技術スキルを習得できます。つまり、従業員のスキルアップを目指す組織にとって費用対効果の
高いソリューションとなります。

 このサブスクリプションモデルにより、学習のためにどこかに出向くことも必要なく、仕事から離れる時
間も不要なため、節約効果が高まります。この適応性の高いモデルは、多くのユーザーへの対応に特に有
益であり、利便性と財務効率の両方にとって効果的です。

 Red Hat ラーニングサブスクリプション・エンタープライズには、Premium、Standard、Basic の 3 つ
の異なる Red Hat ラーニングサブスクリプション階層があり、柔軟なアプローチを提供します。このため、
組織は特定のニーズや予算の制約に合わせてサブスクリプションを調整できます。予測可能な年間サブス
クリプション料金により、トレーニングの予算編成の透明性が確保され、リソースの計画と割り当てが単
純化されます。

可視性の向上によるアカウンタビリティの向上
 トレーニングへの投資における重要な側面は、チームがスキルを向上させているかどうかを評価できる
ことです。Red Hat ラーニングサブスクリプション・エンタープライズは、セルフサービスのレポート機能を
提供します。管理者はこのレポートを運用管理と追跡に役立てることができます。ダッシュボードやレポー
トで、ユーザーのアクティビティの追跡、進捗状況の測定、エンゲージメントの評価を行います。マネー
ジャーは、コースの進行状況、ラボの使用時間、試験ステータスなどの詳細にアクセスして、エンゲージメ
ントと進捗状況を測定できます。
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Red Hat について
エンタープライズ・オープンソースソフトウェア・ソリューションのプロバイダーとして世界をリードする Red Hat は、コ
ミュニティとの協業により高い信頼性と性能を備える Linux、ハイブリッドクラウド、コンテナ、および Kubernetes テ
クノロジーを提供しています。Red Hat は、クラウドネイティブ・アプリケーションの開発、既存および新規 IT アプリ
ケーションの統合、複雑な環境の自動化および運用管理を支援します。受賞歴のあるサポート、トレーニング、コンサ
ルティングサービスを提供する Red Hat は、フォーチュン 500 企業に信頼されるアドバイザーであり、オープンな技術
革新によるメリットをあらゆる業界に提供します。Red Hat は企業、パートナー、およびコミュニティのグローバルネッ
トワークの中核として、企業の成長と変革を支え、デジタル化が進む将来に備える支援を提供しています。
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アジア太平洋
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オーストラリア
1 800 733 428

インド
+91 22 3987 8888

インドネシア
001 803 440 224

日本
03 4590 7472

韓国
080 708 0880

マレーシア
1 800 812 678

ニュージーランド
0800 450 503

シンガポール
800 448 1430

中国
800 810 2100

香港
800 901 222

台湾
0800 666 052

今すぐ始める
 Red Hat ラーニングサブスクリプション・エンタープライズは、IT チームが必要とする重要なスキルのト
レーニングを 1 つにまとめた、柔軟で経済性に優れた、使いやすいソリューションです。今すぐ開始するに
は、Red Hat ラーニングサブスクリプションの無料トライアルにご登録ください。または、Red Hat の社
員にお問い合わせください。

データシート

https://access.redhat.com/ja/recognition
https://www.redhat.com/ja/about/company?sc_cid=70160000000e5syAAA
http://facebook.com/RedhatJapan/
https://twitter.com/RedHatJapan
http://linkedin.com/company/red-hat
http://jp.redhat.com
https://www.redhat.com/ja/services/training/learning-subscription
https://www.redhat.com/ja/contact
https://www.redhat.com/ja/contact

